
Wie 
Einigkeit 

erfolgreich 
macht

Kooperation & Konkurrenz 

Ein leichtgängiges Zusammenspiel in einer  
Geschäftsführung ist eine Glanzleistung. 
Denn KOOPERATION unter Gleichen  wirkt 
direkt auf den Erfolg des Unternehmens.  
 
Oft aber fehlt der Flow. Die Mannschaft verliert 
Kraft. Erfolg wird mühsam. Unterschwellige 
Konkurrenz bremst sie aus. 
 
Alle Profis, die als Team Erfolg haben,  
stärken ihre Kooperation – erarbeiten ihre  
Zusammenarbeit. 
 
KOOPERATION darf in der Chefetage  
kein Zufall sein – sie braucht Absicht und 
Wollen.   
 
Wir arbeiten mit Geschäftsführern, die eine  
bewusste Entscheidung für mehr Kooperation 
im Miteinander treffen.  

              …denn Konkurrenz  
        in der Chefetage 
   belebt Ihr Geschäft  
- NICHT! 



Erkunden & Entwickeln

Wie sehen wir uns als Team im Hinblick  
auf Zusammenarbeit und Kooperation?  
Sind wir damit zufrieden? 

Den gemeinsamen Blick schaffen 

  
Traditionen und Strukturen, Haltungen und  
Einstellungen prägen das Verhalten in der  
Chefetage. Ein einzigartiges Genom entsteht:  
eine „informelle Landkarte“ aller Facetten  
in der Chefetage. 

Das Genom entschlüsseln 

  
Gemeinsam den Ursachen und eigenen  
Fallstricken für mehr Kooperation auf die  
Schliche kommen. Zusammen Alternativen  
erarbeiten und deren Umsetzung vorantreiben. 

Die Alternativen erarbeiten 

  
Die neue Wirksamkeit und Erfahrung  
gemeinsam ins Unternehmen tragen.  
Als Geschäftsführung dafür klare und  
bewusste Signale setzen. 

Die neue Wirksamkeit skalieren



Praxis & Erfahrung 

Kontakt

+49  (0) 172 71 7 09 28 
Nürnberg - Berlin 
www.boardconnectors.de

Erfahrungen,  
die sich ergänzen.  
 
Persönlichkeiten,  
die zusammen passen. 

Die Erfahrungen im C-Level und in der  
Beratung haben uns zusammengebracht. 
 
Wir arbeiten seit 10 Jahren miteinander.  
Wir sind Ideensetzer, Sparringspartner  
und Berater.   
 
Unsere Expertise gründet sich auf praktischer  
Erfahrung und Erkenntnissen aus erster Hand. 
Von erlebter Konkurrenz bis zu praktizierter 
und erfolgreicher Kooperation, in den Chef -
etagen ‚unserer‘ Unternehmen. 
 
Für Geschäftsführungen, die mehr  
Kooperation suchen und wollen. 

MARTIN SIMON 
25 Jahre Erfahrung als  

C-Level und systemischer  
Organisations-Berater

GUSTAV KLÖTZL 
20 Jahre Erfahrung in der  
Beratung und im Training  

von Chef-Chefs 


